Portaria MTE n© 1.419, de

27 de agosto de 2024




Aprova a nova redacao do Capitulo 1.5 -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - e altera o
Anexo | - Termos e Definicbes - da Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01) —

Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais....

http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.419-
de-27-de-agosto-de-2024-580778271

“rer: SESI -


http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.419-de-27-de-agosto-de-2024-580778271
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.419-de-27-de-agosto-de-2024-580778271

Atualizacdo sobre as recentes modificacdes nas
Normas Regulamentadora (NRs) 01,

Em relacdo as mudancas no Capitulo 1.5 -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e Anexo |
da NR-01, publicada no dia 28/08/2024, o novo
texto passara a vigorar em 25/05/2025 (270 dias
apoOs a data da sua publicacéo oficial).

O DR Parana participa do Grupo Técnico de
Seguranca do Trabalho e ja foi iniciado junto ao
Departamento Nacional as seguintes acoes:

» Atualizar nossa metodologia e o0s textos padrao,
garantindo a conformidade com as novas
exigéncias no prazo.



Exclusao do niumero de pessoas expostas na
avaliacao do risco:

» SEVERIDADE | m JL, ;

(S) Gravidade
do dano, lesdo
L ou agravo

PesSoa
Expostas

PROBABILIDADE — ﬁ((‘. '4}' )’g‘

(P) Controle,
Exposicdo protegao

oOnwnw=x13x mg rMmg=2

Metodologia SESI - 2021

Devera ser considerado no Plano de Acao
0 numero de pessoas expostas para a
priorizacdo da acdo de melhoria da
empresa




Entre as principais atualizacOes temos 0S conceitos
" para descre
elementos ou situacdes que podem causar danos

Além disso, estabelece procedimentos para a “

de Riscos”, ‘ldentificagdo de Perigos” e gestdo

“‘Emergéncias de Grande Magnitude”.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve =
incluir acdes coordenadas de prevencdo e gerenciamento s
de riscos, com base na sua classificagcéo do risco. »

Quanto as medidas de prevencao a participacao dos
trabalhadores e da CIPA, gquando houver sera muito
importante para a organizacao a integracao




Risco Psicossocial !

Obrigatério a identificacdao do perigo e a
avaliacao do risco no PGR

Riscos psicossociais sao aspectos relacionados ao
ambiente de trabalho que podem afetar a saude
mental e fisica dos trabalhadores.

Eles resultam de uma interacao entre o conteudo do
trabalho, a organizacédo e a gestao do trabalho, bem
COMO 0S contextos econdmicos e socialis.

Esses riscos podem levar ao estresse, ansiedade,
depressao, e até problemas fisicos, como doencas
cardiovasculares.



PGR

. Nexo Presumido ( CID x CNAE ) =

Transtornos Mentais e Comportamentais

F32: Episodio depressivo.

F41: Transtornos de ansiedade.

F20: Esquizofrenia.

FA43: Reacao ao estresse grave e transtornos de adaptacéao.

F84: Transtornos globais do desenvolvimento (como Transtorno do Espectro

AUtISta). Sisttle:?;s;sES’é




O SESI Parana além do PGR da NR-01 , conta com o servico de Analise

Ergonomica do Trabalho da NR-17 e um Programa de Saude Mental para _§ s
melhor atendé-lo nas questbes de salude mental com uma equipe

especializada

/-O Governo tem interesse em A /- Possiveis situacOes de
divulgar um Guia orientativo sobrecarga mental de
referente aos Riscos trabalho

Psicossociais para orientar 0s
profissionais técnicos em marco
de 2025 » Possiveis situacdes de

» A CNI esté trabalhando junto ao estresse organizacional
MTE para uma reunido com o
Ministro para reverter essa
situacao

RISCOS
PSICOSSOCIAS
NO S+

IMPORTANTE:

“2:SESI-:



A 1SO 45003, lancada em 2021, € a primeira
norma global a fornecer diretrizes especificas
para a gestdo de saude psicologica e
seguranca no trabalho.

Ela complementa a ISO 45001, focando em
fatores psicossociais e oferecendo orientacdes
sobre como as organizacdes podem identificar

e gerenciar esses riscos.

w

Q¢
o~
(.:
03
-
A 4
=20
0
o]

Q

ESCOPO, CONTEXTO E
CRITERIO

PROCESSO DE
AVALIACAO DE RISCOS

IDENTIFICAGAO

ANALISE

AVALIACAD

REGISTRO
ERELATO

Sistema -

Fiep =

MONITORAMENTO
E ANALISE CRITICA

SESI




Nova NR 01
. T @

Em paralelo e exclusivo para fatores psicossociais:

@ 11/2024 @ 01/2025 @ 04/2025

Desenvolvimento de proposta para Inicio do desenvolvimento de Entrega da especificacdo,
atores psicossociais na NR 01 em metodologia especifica para fatores desenvolvimento e homologac¢do no S+

Qonjunto com o SESI RS psicossociais Capacitacdo do time de todos os
Regionais

o

Entrega do desenvolvimento de
metodologia especifica para fatores
psicossociais

Alinhamento e consideragdes com GTs Inicio da especificagdo, desenvolvimento Capacitagdo do time de todos os
de seguranca, salde, ergonomia e homologagdo no S+ Regionais, abril e maio/25

@ 12/2024 @ 02/2025 @ 05/2025

53 SESI
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